AGUAS Y AGUAS DE PEREIRA

; . i .o Noviembre
Directiva N°; 482 Fecha expedicion: 13 de 2019 $aguas
Por medio de la cual se modifica el Plan Anual Operativo 2019 deda v
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A.SE.S.P
La Gerencia de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A.S ESP, en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que en Junta Directiva realizada el 30 de octubre de 2019 y mediante el Acta N° 09, se
aprobd la propuesta de ajuste de periodicidad del indicador Clima Etico del Plan
Estratégico 2017 - 2020.

Que, con base en un andlisis realizado y expuesto por Secretaria General ante Comité
Integrado de la Direccion de Planeacion y el Comité de Gerencia, se solicitd y expreso
que se hace necesario realizar acciones que permitan consolidar la cultura ética posterior
a su medicion, requiriendo asi cambio de periodicidad del indicador establecido en el Plan
Estratégico, por lo cual se presenté propuesta de ajustes con su respectiva justificacion
a la Junta Directiva.

Que la Junta Directiva aprueba el siguiente ajuste del Plan Estrategico 2017 - 2020:

1. Ajustar periodicidad del indicador Clima Etico. Responsable: Secretaria General

« Periodicidad: Bianual

Que, en virtud de lo expuesto,
DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar y aprobar el Plan Anual Operativo para la vigencia 2019
que se relaciona a continuacion, el cual establece los indicadores y metas para esta
vigencia:
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ARTICULO SEGUNDO: Derogar todas las disposiciones que sean contrarias al Plan
Anual Operativo 2019.

Dada en Pereira, a los 13 dias de noviembre de 2019

CUMPLASE,

gl L/:,
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